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5. กระบวนการและขั้นตอนการดำเนินงาน (EdPEx TSU 5 ข้อ 7)  
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6. ผลที่ได้รับตามขั้นตอนดำเนินการของแผน (EdPEx TSU 5 ข้อ 12) 
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หมายเหตุ:  SYSTEMATIC: “เป็นระบบ” หมายถึง แนวทางซึ่งมีขั้นตอนเป็นลำดับ ดำเนินการซ้ำได้ รวมทั้งแสดงการใช้ข้อมูลและสารสนเทศเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ แนวทางจะ “เป็นระบบ” หากมีการประเมิน การปรับปรุงและการแบ่งปันรวมอยู่ด้วยจนส่งผลให้แนวทางนั้นมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น (คู่มือ EdPEx 2563-2566 หน้า 102)

